采购需求
一、服务内容
1.人员方面
（1）中标方向招标方派遣的人员均应按照招标方的要求通过公开招聘的方式予以派遣到位，中标方负责承担招聘的全部费用；
（2）爱国敬业、遵纪守法、身体健康（要求提供正规的健康体检报告），学历与相关资质符合医院招聘需求。
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（1）由中标方负责与派遣的员工签订劳动合同，确立劳动关系；
（2）由中标方负责派遣员工的薪酬管理、社保办理、及个税代扣代缴，劳动关系维护，代办员工有关证件，有关法律法规咨询等；
（3）由中标方负责处理派遣员工提出的劳动仲裁、诉讼等事宜；
（4）由中标方负责派遣员工的档案管理、党团组织关系管理以及专业技术人员的职称申报、评定等；
（5）中标方应经常派人到招标方协助管理。
3.服务质量方面
（1）招标方确定人员的数量及工作岗位，由中标方按照招标方需求进行招聘并提供给招标方，中标方应确保30个工作日内办理完毕劳动合同签订手续、派遣手续，及时向招标方派遣；
（2）中标方应确保及时、准确、妥善的处理派遣员工的薪酬管理、社保办理、及个税代扣代缴工作，避免发生劳动仲裁、诉讼事件；
（3）中标方应确保及时、准确、妥善的处理派遣员工的档案管理、党团组织关系管理以及专业技术人员的职称申报、评定等工作，避免发生人事仲裁事件；
（4）中标方应确保和谐、稳妥的处理派遣员工的劳动仲裁、劳动诉讼及人事仲裁事件，避免妨碍招标方的正常工作或给招标方带来不利社会影响；
（5）中标方应及时派遣人力资源管理专员到招标方协助管理，人力资源管理专员应勤勉尽责，妥善处理派遣员工的各项事务，协助招标方的相关工作。
二．用人数量要求
第一年劳务派遣用工人数预计30人；第二年预计30人；第三年预计35人。具体派遣人数根据医院发展需要经医院研究确定。
三．商务要求
1、付款方式：中标人为医院提供劳务派遣服务后，中标公司开具正规发票，按医院财务结算方式，医院按月支付服务费。
2、服务地点：安庆市第二人民医院。
3、服务时间：服务期共三年，每年一考核，考核合格与中标方续签，不合格则停止续签。
4、报价要求
投标人报价包含投标人提供良好服务所需要的一切费用，投标人需详细核算在服务期间一切可能产生的费用，服务期间招标人将不再另行支付与本项目服务有关的其他任何费用。
